
 
 
 

UCHWAŁA Nr XXV / 149 / 2009 
 

Rady Gminy w Gardei 
 

z dnia 25 marca 2009 roku 
 
 
w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy i innych składników wynagrodzenia, a takŜe szczegółowe 
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw. 
 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia  
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,  
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271  
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 
i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, 
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111  
i Nr 223, poz. 1458 ) oraz art. 30 ust. 6 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, 
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, 
 poz. 1) Rada Gminy w Gardei uchwala, co następuje: 
 
 

§ 1. 
 
Przyjmuje się regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy i innych składników wynagrodzenia, a takŜe szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny 
doraźnych zastępstw, w brzemieniu określonym w załączniku do uchwały. 
 
 

§ 2. 
 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi. 
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§ 3. 
 
Traci moc Uchwała Nr XV / 94 / 2008 Rady Gminy w Gardei z dnia 27 lutego 
2008 roku w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy i innych składników wynagrodzenia, a takŜe 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw (Dz. Urz. Wojew. Pom. z 2008 r. 
Nr 48, poz. 1347) oraz Uchwała Nr XVIII / 107 / 2008 Rady Gminy w Gardei  
z dnia 18 czerwca 2008 r. w sprawie dokonania zmian w Uchwale Nr XV/94/2008 
Rady Gminy w Gardei z dnia 27 lutego 2008 roku w sprawie przyjęcia  regulaminu 
określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych składników 
wynagrodzenia, a takŜe szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 
 
 

§ 4. 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia  
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego z mocą obowiązującą  
od 1 stycznia 2009 roku. 
 
 
 
 
 
 
 

 PRZEWODNICZĄCY  
     RADY    GMINY 

 
                                                                      Eugeniusz Rutkowski 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                 Załącznik do Uchwały Nr XXV / 149 / 2009 
Rady Gminy w Gardei 
z dnia 25 marca 2009 roku 

 
 

REGULAMIN 
 
określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy i innych składników wynagrodzenia, a takŜe szczegółowe 
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 
 

Postanowienia wstępne 
 
 

§ 1. 
 
 

Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliŜszego określenia o: 
 
1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 

szkołę podstawową, gimnazjum, zespół 
szkół, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Gardeja, 

 
2) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć nauczycieli  

i pracowników pedagogicznych, 
zatrudnionych w jednostkach, o których 
mowa w pkt 1, 

 
3) dyrektorze 
 lub wicedyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora lub 

wicedyrektora jednostki, o której mowa  
w pkt 1, 

 
4) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 

szkoły od 1 września danego roku do  
31 sierpnia roku następnego, 

 
5) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 

grupę, 
 
6) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe 

wychowanka, 
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7) tygodniowym 
 obowiązkowym 
 wymiarze godzin - naleŜy przez to rozumieć tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin, o którym 
mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela, zwaną dalej „ Kartą 
Nauczyciela ”, 

 
8) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć rozporządzenie 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie 
wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,  
z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, 
poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257). 

 
 

§ 2. 
 
Wynagrodzenie nauczycieli składa się z: 
 
1) wynagrodzenia zasadniczego, 
 
2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki 

pracy, 
 
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw. 
 
 

§ 3. 
 
Minimalne wynagrodzenie zasadnicze wypłacane jest nauczycielowi na podstawie 
rozporządzenia. 
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Dodatek motywacyjny 

 
 

§ 4. 
 
Dyrektor i nauczyciel moŜe otrzymać dodatek motywacyjny. 
 
 

§ 5. 
 
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 
 

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych tj.: 

 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich moŜliwości 

oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć 
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji albo sukcesami w konkursach, 
zawodach i olimpiadach, 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów 
we współpracy z ich rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, 
aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki, 

 d) realizowanie własnych projektów edukacyjnych, 
 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z dodatkowym zadaniem 
lub zajęciem tj.: 

 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do 

przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, 

pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych, 
e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym 

pedagogicznej, 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z powierzonych 

obowiązków, 
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3) zaangaŜowanie w realizację zadań, o których mowa w art. 42 ust. 2 

pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela tj.: 
 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
b) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami 

uczniowskimi działającymi na terenie szkoły, 
c) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych form 

aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, 

d) aktywny udział w realizacji zadań statutowych szkoły. 
 
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest: 
 

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć w realizacji zadań wynikających 
ze statutu szkoły, 

 
 2) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć w sprawowaniu nadzoru 

pedagogicznego tj.: 
 

a) stwarzanie warunków do prowadzenia prawidłowej działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły i osiąganie 
wymiernych wyników tej działalności, 

b) stwarzanie warunków do rozwoju zawodowego nauczyciela oraz 
organizowanie pomocy dla młodych nauczycieli w celu 
właściwej adaptacji w zawodzie, 

c) tworzenie warunków do postępu pedagogicznego, 
 
 3) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym 

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, tj.: 
 

a) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi oraz 
majątkiem szkoły, pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 

b) skuteczna współpraca ze środowiskiem lokalnym, instytucjami 
wspomagającymi szkołę, radę szkoły, radę rodziców i związkami 
zawodowymi działającymi w szkole oraz promocja osiągnięć 
szkoły, 

c) wysoki poziom organizacji pracy w szkole, 
d) wysoki poziom administrowania szkołą, 

 
4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 

42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela tj.: 
 

a) tworzenie  warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów 
umoŜliwiających im osiągnięcie powodzenia w edukacji, w Ŝyciu 
społecznym i w pracy zawodowej - na miarę ich moŜliwości, 
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b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 
 c) przygotowanie i realizacja imprez znaczących w procesie 

dydaktyczno - wychowawczym szkoły, 
 
 

§ 6. 
 
1. Wysokość dodatku, o którym mowa w § 4, nie moŜe przekroczyć 30 % 

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o którym mowa  
w rozporządzeniu. 

 
2. Wysokość dodatku nie moŜe być mniejsza niŜ 5 % minimalnego 

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o którym mowa  
w rozporządzeniu. 

 
3. Organ prowadzący zabezpieczy środki na dodatek motywacyjny  

w wysokości 5 % wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli w danej szkole. 
 
 

§ 7. 
 
1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły,  

a dyrektorowi szkoły Wójt. Wicedyrektorowi szkoły dodatek przyznaje 
dyrektor szkoły. 

 
2. Dodatek przyznaje się na czas określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie 

dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 
 
 

§ 8. 
 
1. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje się w formie 

pisemnej. 
 
2.    Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 

wynagrodzenia i wchodzi do podstawy wymiary wynagrodzenia za czas 
choroby i zasiłków z funduszu ubezpieczeń społecznych. 
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Dodatek funkcyjny 

 
§ 9. 

 
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje 

dodatek funkcyjny w wysokości określonej w tabeli stanowiącej załącznik 
do regulaminu. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielowi, któremu powierzono 

obowiązki kierownika w zastępstwie. 
 
3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2 ustala: 
 

1) dla dyrektora - Wójt 
 

2) dla innych stanowisk kierowniczych, o których 
 mowa w tabeli stanowiącej załącznik 
 do regulaminu - dyrektor szkoły 

 
uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złoŜoność 
zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk 
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, 
środowiskowe i społeczne w jakich szkoła funkcjonuje. 

 
4. Nauczycielowi realizującemu dodatkowe zadania oraz zajęcia tj. 

wychowawcy klasy, opiekuna staŜu, przysługuje dodatek funkcyjny  
w wysokości określonej w tabeli stanowiącej załącznik do regulaminu. 

 
5. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 4, uwzględniając 

zakres i złoŜoność zadań oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoły. 
 
 

§ 10. 
 
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 9 ust. 1, 2 i 4, powstaje 

od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli 
powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 nie przysługuje w okresie 

nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla 
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska kierowniczego, 
wychowawcy lub opiekuna staŜu, a jeŜeli zaprzestanie tego pełnienia 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
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3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, 

traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem okresu powierzenia,  
a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - 
od tego dnia. 

 
4. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje 

wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
trzech miesiącach nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niŜ 
urlop wypoczynkowy. 

 
5. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 9 ust. 1 i 2 nie 

wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w § 9 ust. 4. 
 
6. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia  

i wchodzi do podstawy wymiary wynagrodzenia za czas choroby i zasiłków 
z funduszu ubezpieczeń społecznych. 

 
 

Dodatek za warunki pracy 
 
 

§ 11. 
 
1. Nauczycielowi pracującemu w trudnych lub uciąŜliwych warunkach 

określonych w przepisach wydanych na podstawie Karty Nauczyciela 
przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. 

 
2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli:  

a) zajęć rewalidacyjno - wychowawczych z dziećmi i młodzieŜą upośledzoną 
w stopniu głębokim,  

b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego. 

 
3. Wysokość dodatku za warunki pracy, o których mowa w ust. 2 wynosi 20 % 

stawki wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzinę. 
 
4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu i wchodzi do podstawy 

wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasiłków z funduszu ubezpieczeń 
społecznych. 
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny  
doraźnych zastępstw 

 
 

§ 12. 
 
1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością 

realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w szkołach, 
nauczyciel moŜe być obowiązany do odpłatnej pracy w godzinach 
ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie 
moŜe przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 
Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych 
moŜe nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze 
nieprzekraczającym ½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 
godzin. 

 
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi 

godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych. 

 
3. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną 

nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych powyŜej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja 
następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 

 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych 

zastępstw ustala się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, 
z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 

 
5. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego 

zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawnionych do 
dodatku ) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

 
6. Miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje 

się mnoŜąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do 
pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się,  
a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie 

organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje 
zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
8. Godziny przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich 

realizować z przyczyn nie leŜących po stronie pracownika, w szczególności 
w związku z: 

 
a. zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozu, 

 
b. chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłuŜej niŜ 

tydzień, 
 

c. wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 
 

d. rekolekcjami 
 
 traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 
 
9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w 

których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela 
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia 
rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia 
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy 
wymiar zajęć ustalony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony 
o 1/5 tego wymiaru, za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności  
w pracy lub dzień wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za 
które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe 
wyŜsze niŜ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

 
 

§ 13. 
 
Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godziny 
faktycznie zrealizowane. 
 
 

§ 14. 
 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
wypłaca się z dołu i wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas 
choroby i zasiłków z funduszu ubezpieczeń społecznych. 
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§ 15. 
 

Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, 
przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą godzinę pracy obliczone jak za 
godzinę  ponadwymiarową. 
 
 

Dodatek za wysługę lat 
 
 

§ 16. 
 
1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1 % 

wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach 
miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym Ŝe dodatek nie 
moŜe przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do 
dodatku lub wyŜszej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło  
w ciągu miesiąca, 

 
2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub wyŜszej jego 

stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysokości takŜe 

za okres urlopu dla poratowania zdrowia. 
 
4. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się 

okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, bez 
względu na sposób ustania stosunku pracy. 

 
5. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niŜ jednym stosunku 

pracy okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla 
kaŜdego stosunku pracy, z zastrzeŜeniem ust. 6 i 7. Do okresu zatrudnienia 
uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy  
w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub był jednocześnie 
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu 
okresy podstawowego zatrudnienia. 
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6. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku 

szkołach w wymiarze łącznie nie przekraczającym obowiązującego 
nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za 
wysługę lat w kaŜdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których 
mowa w ust. 4. 

 
7. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, który przeszedł do 

pracy w urzędzie administracji rządowej, kuratorium oświaty, Centralnej 
Komisji Egzaminacyjnej, okręgowej komisji egzaminacyjnej,  
w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz organach sprawujących nadzór 
nad  zakładami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i ośrodkami 
diagnostyczno - konsultacyjnymi na stanowisko wymagające kwalifikacji 
pedagogicznych, do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę 
lat wlicza się okresy zaliczane do dodatku za wysługę lat w szkole, w której 
nauczyciel otrzymał urlop bezpłatny na czas zajmowania tego stanowiska. 

 
8. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się 

takŜe inne okresy, jeŜeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one 
wliczeniu do okresu pracy, od którego zaleŜą uprawnienia pracownicze. 

 
 

§ 17. 
 
Treść regulaminu uzgodniono z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa 
Polskiego w Gardei w dniu 21 stycznia 2009 roku oraz z Wolnym Związkiem 
Zawodowym „SOLIDARNOŚĆ - OŚWIATA” Komisja Mi ędzyzakładowa  
w Kwidzynie w dniu 23 lutego 2009 roku. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UZASADNIENIE  
 
 Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela – Gmina Gardeja jako organ prowadzący szkoły, będąca jednostką 
samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia 
określiła dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze 
regulaminu wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych składników 
wynagrodzenia, a takŜe szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 
 Przedmiotowy regulamin ustala wysokość i warunki wypłacania w/w 
składników w taki sposób, Ŝe średnie wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych  
w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest gmina 
GARDEJA – składające się ze składników, o których mowa w art. 30 ust. 1 Karty 
Nauczyciela odpowiadają średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa 
w art. 30 ust. 3 w/w ustawy. 
 Regulamin uzgodniono z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa 
Polskiego w Gardei w dniu 21 stycznia 2009 r. oraz z Wolnym Związkiem 
Zawodowym „SOLIDARNOŚĆ – OŚWIATA” Komisja Mi ędzyzakładowa  
w Kwidzynie w dniu 23 lutego 2009 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         Załącznik do regulaminu 
 

Dodatki funkcyjne 
 

 
Miesięcznie w złotych 

 

 
L.p. 

 

 
Stanowisko 

od Do 
 

1. 
 

Przedszkola 
1. dyrektor przedszkola czynnego 

ponad 5 godzin dziennie 
2. dyrektor przedszkola czynnego do  

5 godzin dziennie 
 

 
 

360 
 

290 

 
 

750 
 

600 

 
 

410 
 

440 
 

550 
 

350 
230 

 
 

860 
 

890 
 

1.250 
 

840 
580 

 
 

2. 

 
Szkoły wszystkich typów 

a) dyrektor szkoły liczącej 
do 7 oddziałów 

b) dyrektor szkoły liczącej 
od 8 do 16 oddziałów 

c) dyrektor szkoły liczącej 
od 17 i więcej oddziałów 

d) wicedyrektor 
e) kierownik świetlicy 

 
 
 
  f)      wychowawca klasy liczącej: 

- do 10 uczniów 
- od 11 do 18 uczniów 
- od 19 do 26 uczniów 
- powyŜej 26 uczniów 

 
g)      opiekun staŜu 

 
  

 
 

 
70 
80 
100 
120 

 
100 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


