Zatacznik do Uchwaty Nr XII1/76/2012
Rady Gminy w Gardei
z dnia 25 stycznia 2012 r.

Statut Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Gardei

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gardei zwany dalej ,,O$rodkiem” powotany zostal Uchwata
nr  X/48/90 Rady Gminy wGardet zdnia 28 lutego 1990 roku  1idziala
w szczegblnosci w oparciu o przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2009 r., nr 175, poz. 1362 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

§ 2.

Osrodek obejmuje swoja dziatalnoscia teren Gminy Gardeja.

§3.
1. Osrodek jest jednostka budzetowa samorzadu terytorialnego podlegta Wojtowi Gminy Gardeja.

2. Nadzor nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojewoda za posrednictwem zespolu inspektorow,
o jakim mowa w art. 127 ustawy.

§4.
1. Na czele O$rodka stoi Kierownik, ktory jest odpowiedzialny za catoksztalt jego dziatalnosci.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika GOPS wykonuje Wojt Gminy
Gardeja.

3. Bezposrednim zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt Gminy Gardeja.

4. Zakres czynnosci 1 odpowiedzialnosci Kierownika GOPS ustala Wojt Gminy Gardeja.

5. Kierownikowi podlegaja pracownicy GOPS zatrudnieni na podstawie umowy o pracg. Zakresy
czynnosci 1 odpowiedzialno$ci pracownikow okresla Kierownik.

Rozdzial 2.
Struktura organizacyjna Osrodka

§5.
1. W sktad Osrodka wchodza:
1) Kierownik 1 etat
2) Gléwny ksiggowy 1 etat
3) Starszy specjalista pracy socjalnej 1 etat
4) Starszy pracownik socjalny 3 etaty
5) Pracownik socjalny 1 etat
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6) Asystent rodziny 1 etat

7) Referent $wiadczen rodzinnych 1 etat

8) Specjalista ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 1 etat
9) Starszy ksiggowy 1 etat
10) Referent ds. §wiadczen rodzinnych 1 dodatkéw mieszkaniowych 1 etat
11) Starszy administrator — informatyk 1 etat
12) Kierowca 2 etaty
13) Sprzataczka Y4 etatu
14) Opiekunka domowa 2 etaty
15) Opiekunka dzieci niepelnosprawnych — przew6z do szkot 1 etat

2. W miarg potrzeb beda tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 1
3. Schemat organizacyjny Osrodka stanowi zatacznik do niniejszego statutu.

4. Szczegbtowa organizacjg wewngtrzng i funkcjonowanie Osrodka okresla Kierownik w regulaminie
wewngetrznym.

Rozdzial 3.
Cel i przedmiot dzialania

§ 6.

Podstawowym zadaniem Os$rodka jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb irodzin
oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacym godnosci cztowieka poprzez:

- przyznawanie 1 wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen;

- pracg socjalna;

- prowadzenie 1 rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej;

- analize¢ 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;
- realizacjg zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych;

- rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i ssamopomocy w ramach zintegrowanych potrzeb.

§7.

1. Osrodek realizuje:
1) zadania wtasne gminy o charakterze obowiazkowym;
2) zadania wlasne gminy;

3) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Gming — zgodnie z trescia
przepisOw ustawy o pomocy spoteczne;.

2. Osrodek realizuje réwniez zadania wynikajace zustawy zdnia 28 listopada 2003 roku
o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2006 r., nr 139, poz.992 ze zm.) polegajace na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu zasitkow rodzinnych wraz z przystugujacymi dodatkami z tytutu:
- urodzenia dziecka;
- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;

- samotnego wychowywania dziecka;
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- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego;

- rozpoczeceia roku szkolnego;

- podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
2) Przyznawania 1 wyptacania S$wiadczen opiekunczych:

- zasitku pielgegnacyjnego;

- $wiadczenia pielegnacyjnego.

3. Osrodek prowadzi postgpowania wobec dluznikow alimentacyjnych 1wyptaca S$wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego.

4. Osrodek realizuje projekty systemowe w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013. Priorytet VII ,,Promocja integracji spoteczne;j”.

5. Osrodek wspiera rodziny isystem pieczy zastgpczej oraz prowadzenie postgpowan w zakresie
adopcji.

§ 8.

W wypadku upowaznienia przez Wojta Gminy Gardeja Kierownik Osrodka wydaje decyzje
w indywidualnych sprawach z zakresu ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz.U. nr 71, poz. 734 ze zm.).

§9.

Realizujac zadania, o ktorych mowa w § 7 Osrodek wspdlpracuje z organizacjami, instytucjami,
zwiazkami 1 stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ sprawami pomocy spolecznej na szczeblu gminnym,
powiatowym i wojewodzkim oraz koordynuje dziatania w tym zakresie.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa Osrodka

§ 10.
Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade
Gminy.
§11.

1. Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielona 1inabyta czgscia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkoéw, kierujac si¢ efektywnoscia ich wykorzystania.

2. Zrédta finansowania O$rodka sa:
- Dotacje z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan zleconych,;

- Dotacje z budzetu gminy na realizacj¢ zadan wtasnych.

§ 12.

Kierownik Osrodka wspolnie z Gtéwnym ksiggowym odpowiada za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

§13.

Propozycje zmian w budzecie Kierownik wnosi na pismie do Wojta Gminy Gardeja.
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§ 14.

Na wniosek Wojta Gminy Gardeja Kierownik zobowiazany jest ztozy¢ informacje¢ z dziatalnosci
podlegtego mu Osrodka.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 15.
Zmiany statutu moga by¢ dokonane na wniosek Kierownika Os$rodka lub W¢jta Gminy Gardeja
i wymagaja uchwaty Rady Gminy Gardeja.
§ 16.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy:
1. 0 samorzadzie gminnym;
2. o0 pomocy spotecznej;
. 0 $wiadczeniach rodzinnych,
. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;
. 0 dodatkach mieszkaniowych;

. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

N N D B~ W

. inne obowiazujace akty prawne zwiazane z dzialalnoscia pomocy spoteczne;.
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