Zalacznik Nr 4
do procedury zarzagdzania ryzykiem
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gardei

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy spolecznej w Gardei
NIP 581-15-01-980
REGON 170500417

za rok 2014 ROK

(rok, za ktéry sktadane jest odwiadczenie)

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektownej
kontroli zarzadczej, tj dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczegdny i terminowy, a w szczegolnosei dla zapewnienia:

~ zgodnos¢ dzialalnosei z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
— skuteczno$¢ i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnos¢ sprawozdan,

- ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnoscei i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych - jednostce
organizacyjnej Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gardei:

Czgs¢ A"

X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Czes¢ B2

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektowna kontrola
zarzadcza.

NIE DOTYCZY

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz zaplanowanymi dzialaniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, wskazano w Dziale II.



Czese C Y

nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
NIE DOTYCZY
ZastrzeZenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, wskazani w Dziale 11.

Czg$é D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadezenia pochodzacych z: ¥

X monitoringu realizacji celdw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, 5)

X procesu systemu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,

kontroli zewngtrznych,
innych zrodet

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznodci, ktore moglyby wplynaé
na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Dzial IT¥
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdezej w roku ubieglym.

Niewystarczajaca ilos¢ i zakres przeprowadzonych kontroli problemowych.

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Nalezy opisa¢ przyczyny zfozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej np. istotna
stabo§¢ kontroli zarzadczej, istotna nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow
publicznych, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli
zarzadczej wraz z podaniem elementu, ktdrego zastrzezenia dotycza, w szczeg6lnosci:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzeganie ipromowanie zasad etycznego
postgpowania, efektywnosci i skutecznoéci przeplywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

2. Planowanie dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;).
NIE DOTYCZY
Zwigkszyc¢ ilosci kontroli problemowych realizowanych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej.

............................................................................................................................................................

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w odniesieniu do zlozonych zastrzezen wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial IT1”

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadceze)

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

- przeprowadzono samooceng funkcjonowania kontroli zarzadczej w GOPS, z wynikami
samooceny zapoznano wszystkich pracownikéw Osérodka.

..............................................................................................................................................................

Nalezy opisac najistotniejsze dzialania jakie podjete w roku, ktérego dotyczy o$wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatan wskazanych w Dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajac rok, ktorego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie.

2. Pozostate dzialania:

...............................................................................................................................................................



.....................................................................................................................................................

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktorego
dotyczy ninigjsze oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete.

Objasnienia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Wypetnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnila
tacznie wszystkie nastgpujgce elementy: zgodnosé dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami  wewnetrznymi, skuteczno$¢ 1 efektywnos¢ dziatania, wiarygodnosé
sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,
efektywnos¢ i skutecznosé przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Wypelnia sie¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu
jednego lub wigcej z wymienionych elementdow: zgodnosei dzialalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewngetrznymi, skutecznosci 1 efektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Wypetnia si¢ w przypadku gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajagcym stopniu
zadnego z wymienionych elementow: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewngtrznymi, skutecznosci 1 efektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,
efektywnosci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem ,,X” zaznaczy¢ odpowiednie wiersze.

Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finansow publicznych ogloszone przez Ministra
Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.) W komunikacie Ministra Finanséw
Dz. Urz. MF 2009, nr 15, poz. 84.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w Dziale I niniejszego o$wiadczenia
zaznaczono cze$¢ B lub C.

Dziatl 111 wypetnia si¢ w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok,
ktorego dotyczy mniejsze oswiadczenie, byla zaznaczona czedé B lub C gdy w roku, ktorego
dotyczy mniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dzialania majace
na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;.



