UCHWALA NR XXIV/121/2016
RADY GMINY GARDEJA

z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

w sprawie ustalenia miesi¢ecznego wynagrodzenia Wojta Gminy Gardeja.

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
7 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 1 art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 rokuo pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdézn. zm.) w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) Rada Gminy Gardeja uchwala,
co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie Wojta Gminy Gardeja w nastepujgcej wysokosci:
1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.000,00 zt brutto,
2. dodatek funkcyjny w wysokosci 1.900,00 zt brutto,

3. dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego tj. 2.070,00 zt brutto,

4. dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego tj. 1.000,00 zt

§ 2.

Traci moc uchwata Nr V/17/2014 Rady Gminy Gardeja z dnia 29 grudnia 2014 r. w sprawie
ustalenia miesigcznego wynagrodzenia Wojta Gminy Gardeja.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujaca od dnia 1 listopada 2016 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Edward Cykal
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Uzasadnienie

Artykut 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn.
zm.) stanowi, ze do wytacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia
wojta. Taka kompetencje dla rady zastrzega rowniez art. 8 ust. 2 ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.) ktéry brzmi:
,Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane
z nawigzaniem 1 rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostale czynnosci — wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie Wojta ustala Rada Gminy w drodze
uchwaty”.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym rowniez wdjta, okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U z 2014 , poz. 1786). Proponowane w projekcie
uchwaty wynagrodzenie Wojta zostalo okreslone w oparciu o zatacznik nr 3 do w/w
Rozporzadzenia, ktory okresla warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wybory 1 maksymalny poziom dodatku funkcyjnego.
Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wojtow/burmistrzow zgodnie z tabelg
wspomnianego zalacznika nr 3, w gminach do 15 tysigcy mieszkancéw miesci si¢ w przedziale
od 4.200 zt. do 5.900 zl., natomiast stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 1.900 zi.

Art. 36 ust. 3 przywolanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi,
ze wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszatkowi wojewodztwa
przystuguje dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym skladnikiem
wynagrodzenia wojta 1 zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wysokos¢ dodatku specjalnego
przystuguje w kwocie wynoszacej] co najmniej 20% 1 nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym skladnikiem
wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest
dodatek za wieloletnig prace, ktorego minimalna wysoko$¢ wynosi 5% a maksymalna 20%
miesiecznego wynagrodzenia.

Artykul 37 wust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze maksymalne
wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe
oraz o zmianie niektorych ustaw.

Kwota bazowa dla os6b zajmujacych stanowiska kierownicze, zgodnie z ustawa budzetowg na
rok 2016 wynosi 1.766,46 zt. W §wietle ww. przepisow wynagrodzenie Wojta po uwzglednieniu
wszystkich sktadnikow nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnosci kwoty bazowej, a wigc kwoty
12.365,22 zt.

Reasumujgc zasadnym jest aby wynagrodzenie wojta ksztattowalo si¢ na nastepujgcym
poziomie:

1.Wynagrodzenie zasadnicze 5.000,00 zt.
2.Dodatek funkcyjny 1.900,00 zt.
3.Dodatek specjalny 2.070,00 zt.
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4.Dodatek za wieloletnig prace 1.000,00z1.
Lacznie 9.970,00 zt brutto.

Zauwazy¢ nalezy, ze dotychczasowe wynagrodzenie Wojta Gminy Gardeja okre§lone uchwata
Nr V/17/2014 Rady Gminy Gardeja z dnia 29 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia miesigcznego
wynagrodzenia Wojta Gminy Gardeja wynosito odpowiednio:

1.wynagrodzenie zasadnicze - 4.300,00 zt brutto,
2.dodatek funkcyjny — 1500,00 zt brutto,
3.dodatek specjalny — 1160,00 zt brutto,
4.dodatek za wystuge lat — 860,00 zt.

Lacznie 7.820,00 zt brutto.

Wobec powyzszego proponuje si¢, aby wysokos¢ wynagrodzenia Wojta Gminy Gardeja
wzrosta od dnia 1 listopada 2016 . o kwote 2.150 zt brutto. Uzasadnieniem, dla podwyzszenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Gardeja jest niewatpliwie fakt, iz w okresie zar6wno poprzednie;,
jak 1 aktualnej kadencji Wojta Gminy Gardeja Regionalna Izba Obrachunkowa w Gdansku
kazdorazowo pozytywnie opiniowata wykonanie budzetu gminy, przez co potwierdzala
prawidtowe wykonywanie zadan powierzonych Wojtowi Gminy Gardeja.

Zauwazy¢ réwniez nalezy, ze w ostatnim roku, dzigki staraniom miedzy innymi Wojta Gminy
Gardeja, udato si¢ zmniejszy¢ wysoko$¢ zalegtosci z tytutu podatkow i1 optat naleznych gminie
0 33,63%.

Ponadto, w biezacym roku budzet gminy Gardeja wzrost w sposéb znaczacy — dochody
budzetowe wzrosty o ponad 18%, natomiast wydatki budzetowe wzrosty o ponad 17%, co wiaze
si¢ rowniez z koniecznoscig wykonywania dodatkowych czynnosci przez Wojta Gminy Gardeja
oraz zwigkszong odpowiedzialnoscig za realizacj¢ kolejnych zadan zleconych gminie Gardeja
odrebnymi ustawami.

Dodatkowo wskaza¢ trzeba, ze wynagrodzenie Wojta Gminy Gardeja ustalone uchwatg Nr
V/17/2014 Rady Gminy Gardeja z dnia 29 grudnia 2014 r., w poréwnaniu do wynagrodzen
wojtow 1 burmistrza gmin potozonych w powiecie kwidzynskim jest najnizsze, co przedstawia
ponizsze zestawienie:

Gmina ‘igyc(li‘;’tdkyi/ 2014r. | 2015~ 2016 r. 3°'°6r'_2016 Wy“?%{,:’l;')ze“‘e
_ _ dochody 28899 | 30316 28 107 33 285

Gmina Gardeja ) ki 30 677 31315 29 877 35055 78200021
_ _ dochody 38204 | 39256 40 196 42 580

Gmina Kwidzyn = datki 39023 39 945 41 062 45 446 11 460,00 z1
_ , dochody 19908 | 20714 19 993 22474

Gmina Ryjewo wydatki 21307 21149 21214 23916 9 400,00 zi
_ _ .| dochody 17612 | 18634 | 16831 | 19681

Gmina Sadlinki — 0 50304 3] a5 507D 10 548,00 zit

Gmina i Miasto | dochody 42 885 41197 37 220 43 203
Prabuty wydatki | 42880 | 41700 | 40237 47215 10 805,00 z4

Zauwazy¢ warto, ze Wojt Gminy Gardeja, pomimo zarzadzania gming o trzecim najwyzszym
budzecie (dochodach 1 wydatkach budzetowych) uzyskuje wynagrodzenie, ktére jest nizsze
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o okoto 26% od $redniego wynagrodzenia uzyskiwanego przez wdjtow i1 burmistrza pozostatych
gmin w powiecie kwidzynskim.

Proponowana niniejszg uchwalg zmiana wysokosci wynagrodzenia Wojta Gminy Gardeja
pozwoli na wzgledne ujednolicenie wynagrodzen wilodarzy gmin w powiecie kwidzynskim
1 niewatpliwie znajduje uzasadnienie w wynikach ekonomicznych osigganych przez gming
Gardeja w okresie aktualnej kadencji Wojta Gminy Gardeja.
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