UCHWALA NR XV/88/2019
RADY GMINY GARDEJA

z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie uchwalenia Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie, trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespohu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 1 1 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2019 r. poz. 506 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 pkt 1, art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 oraz z 2019 r. poz. 730 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Gardeja uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb 1 sposob powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Gminy Gardeja oraz szczegdtowe
warunki jego funkcjonowania w brzmieniu Zatacznika Nr 1 do uchwatly.

§ 2. Uchwala si¢ Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie Gminy Gardeja w brzmieniu Zalgcznika Nr 2 do uchwaty.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 1X/42/2011 Rady Gminy w Gardei z dnia 28 wrze$nia 2011 r. w
sprawie uchwalenia Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie, trybu i1 sposobu powotywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gardeja.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewo6dztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Zbigniew Duszynski

Id: D5A7520A-ADAE-4342-803D-A3E39F01D5CC. Podpisany Strona 1



Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XV/88/2019
Rady Gminy Gardeja
z dnia 27 listopada 2019 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W GMINIE GARDEJA
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§1.

1. Zespot Interdyscyplinarny w Gminie Gardeja ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — zwany
dalej Zespotem — realizuje zadania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w

Rodzinie oraz w ramach realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§2.
1. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;
3) Policji;
4) oswiaty;
5) ochrony zdrowia.
3. W sktad Zespotu mogg wchodzi¢:
1) kuratorzy sadowi,
2) prokuratorzy;
3) przedstawiciele podmiotéw innych niz okreSlone w § 2 wust. 1, dzialajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
§3.
1. Cztonkéw Zespotu powotuje Wojt Gminy Gardeja w drodze zarzadzenia, spo$rod osob zgltoszonych
przez osoby uprawnione do reprezentacji instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych
dziatajgcych na terenie Gminy Gardeja, wskazanych w § 2.
2. Zespdt dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy Gardeja, a
podmiotami, ktorych przedstawiciele powotani zostang do Zespotu.
3. Zespot wybiera ze swego grona w glosowaniu jawnym wigkszoscig gloséw przewodniczacego,
zastepce przewodniczacego i Sekretarza.
4. Odwotanie przewodniczacego nastgpuje w takim samym trybie, jak zostali powotani, na wniosek co
najmniej 4 cztonkow Zespotu.
5. Zespot pracuje na posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego.
6. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Wojt Gminy Gardeja.
7. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
8. Pracami Zespolu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci zastgpca
przewodniczacego.
9. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot.
10. W razie rezygnacji lub $mierci cztonka Zespotlu Wojt Gminy Gardeja powoluje na jego miejsce
nowego cztonka w trybie okreslonym w ust. 1.

11. W¢jt Gminy Gardeja odwoluje cztonka Zespohu przed uptywem kadencji:

Id: D5A7520A-ADAE-4342-803D-A3E39F01D5CC. Podpisany Strona 2



1) na jego wniosek,

2) na wniosek podmiotu, ktoérego jest on przedstawicielem,

3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.

12. Odwotywanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznoscia powotania nowego cztonka Zespotu -
przedstawiciela tego samego podmiotu.

13. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszani w roli ekspertow specjalisci i
reprezentanci innych grup zawodowych, spotecznych, organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci
zajmujgcy si¢ problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktorych uczestnictwo jest
niezbedne w celu wypracowania gminnych procedur i standardéow przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

14. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

15. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach

obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

§ 4.

1. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, 0
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 i 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz specjalistow w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnos$ci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialan w s$rodowisku zagrozonym przemocag w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w
srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

2. Cele Zespotu realizowane sg poprzez:

1) oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub $rodowiska
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i opracowanie sposobu postepowania, ktoéry bedzie miat na
celu przywrocenie integralno$ci rodziny lub srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji oraz
podejmowanie dzialan w tym celu przewidzianych przepisami prawa;

2) wudzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowisku, ktore maja trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow;

3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych na
celu jej powstrzymanie;

4) udzielanie pomocy dzieciom do§wiadczajacym i bedacych §wiadkami przemocy w rodzinie;
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5) podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.

§5s.
1. Zespot dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gardei, ktory zapewnia jego obstuge
administracyjng.
2. Pracami Zespotu i grup roboczych koordynuje przewodniczacy Zespotu lub w jego zastgpca,
w interwencyjnych przypadkach Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gardei lub
wskazany przez niego pracownik.
3. Cztonkami Zespotu sa przedstawiciele instytucji, ktore podpisaly porozumienie o wspolpracy.
4. Czlonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okre§lonymi w szczeg6lnych przepisach prawa i dotyczacych zakresu dzialania tych
instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami osob, rodzin, grup
problemowych i srodowisk.
5. Spotkania grup roboczych zwotuje si¢ na wniosek osob, rodzin, grup problemowych badz
srodowiska, majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji
problemowych.
6. Wszystkich cztonkow Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu lub grupy roboczej. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po
ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.
7. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej

polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.
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REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W GARDEI

§1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gardei.

2. W sktad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z
realizacjg zadan na rzecz pomocy rodzinom, grupom problemowym badz srodowisku. Sg to
osoby z réznych grup zawodowych, reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za
realizacj¢ zadan, min. przedstawiciele jednostki organizacji pomocy spotecznej, gminnej
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby sadowe;j,
o$wiaty, ochrony zdrowia.

3. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespolu Interdyscyplinarnego w Gardei jest
podpisanie porozumienia instytucji z wojtem Gminy Gardeja, badz wydelegowanymi przez
wojta Gminy Gardeja jednostkami organizacyjnymi gminy do udziatu w pracach Zespotu.

4. Osoby wchodzace w sklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gardei
wspoélpracuja ze sobag w sposob skoordynowany podczas spotkan grup roboczych,
zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowej badz

srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

§2
Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Gardei

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym w
przezwycig¢zeniu ich problemow.

2. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych 1 interwencyjnych w momencie
Zaistnialego problemu.

3. Wspdldzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym.
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§3
Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Gardei

1. Cele Zespotu realizowane sg poprzez:

a) ocen¢ sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
srodowiska znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania,
ktore bedzie mialo na celu przywrocenie funkcjonalnosci i1 integralnosci rodziny badz
srodowiska, oraz podejmowanie dziatan w tym celu przewidzianych przepisami prawa,

b) udzielenie pomocy, a w zalezno$ci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym w S$rodowisku, ktéore majg
trudnosci lub wskazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow,

c) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchomienie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie,

d) udzielenie pomocy dzieciom doswiadczajacym 1 bedacych $wiadkami przemocy
w rodzinie,

e) podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,, Niebieska Karta”.

2. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane moga by¢ takze:

a) tworzenie lokalnych zintegrowanych programow 1 kampanii profilaktycznych min.
z zakresu problemow uzaleznien, bezrobocia, trudno$ci wychowawczych, przestepczosci
1 innych zagadnien lokalnej polityki spotecznej,

b) inicjowanie badan, diagnoz w tym wspolnego diagnozowania os6b indywidualnych,
srodowiska, ktorego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajagcych prace Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§ 4

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Gardei oraz
grup roboczych

1. Zesp6t dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gardei ul. Kwidzynska 36,
82-520 Gardeja, ktory zapewnia obstuge administracyjna.

2. Pracg Zespotu koordynuje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Gardei.

3. Czlonkami Zespolu Interdyscyplinarnego s3 kierownicy instytucji, ktérzy podpisali
porozumienie o wspotpracy.

4. Cztonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze
swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegélnych przepisach prawa i1 dotyczacych
zakresow dziatania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi
problemami oséb, rodzin, grup problemowych srodowisk.
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5. Spotkania grup roboczych zwotuje sie na wniosek oséb, rodzin, grup problemowych badz
srodowiska, majacych trudnosci lub wskazujacych potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu
sytuacji problemowych.

6. Wszystkich cztonkoéw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po
ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie robocze;.

7. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§5
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego w Gardei i grup roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy czionek Zespotu
1 grupy roboczej. Osoba zgtaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sktad, miejsce i termin
posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypehlienie przez czlonka
Zespotu 1 przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego lub Niebieska
Karte - A.

2. Przewodniczacy Zespotu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie
kwestionariusza zgtoszeniowego lub Niebieskiej Kart - A, podajac czas i miejsce. Zwolanie
posiedzenia moze mie¢ forme pisemng, e-mailowg lub telefoniczng. Dopuszcza si¢ mozliwosé
przekazania w momencie zwotywania grupy kopii kwestionariusza zgtoszeniowego Iub
Niebieskiej Karty - A.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy robocze] przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu lub Niebieskiej Kart - A. Dopuszcza si¢, po konsultacji
z osobg zglaszajaca sprawe, mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej
instytucji wchodzacej w skiad Zespotu, a niewskazanej w kwestionariuszu zgloszenia lub
Niebieskiej Kart - A.

4. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod
cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gardei. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na
terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielenie pomocy 0raz w innym
terminie.

6. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3
miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegélne grupy
robocze.
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§ 6
Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska

1. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym, grupa ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub w S$rodowisku, okre§lajacy osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegbdlnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow grupy roboczej, a
takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badZ srodowiska — karta C.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz
przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej
sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkdéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje si¢ niezwtocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dziatania podjete na
rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje mozliwo$¢ zwolywania
kolejnych spotkan w danej sprawie.

§7
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace min.
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektow pracy
grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne
korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz §rodowiskiem gromadzona
jest nastepujaca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgloszeniowy - dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dotgczane sa kopie dokumentow
dostarczonych przez osobg, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska —
Karta A),

b) pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma by¢
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega si¢, ze w sytuacjach
wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego
przez dziecko) grupe robocza zwotuje si¢ w trybie natychmiastowym i1 bez wymaganej
zgody,

¢) plan dziatan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy oraz osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska (protokot ze spotkan) — Karta
B,C,D,
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d) monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez
cztonkéw grup roboczych i osobg, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub srodowisk
(protokot ze spotkan).

3. Dokumentacj¢ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci 1 raz podpisane
o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej obowiazuje na stale.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Gardei.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XV/88/2019
Rady Gminy Gardeja
z dnia 27 listopada 2019 r.

PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
| OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
GMINY GARDEJA
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I. Wstep

Nie ma kraju, czy spolecznos$ci nie dotknietej przemoca. Jest obecna w domach, szkotach, w
pracy i instytucjach oraz mediach. Jest uniwersalnym problemem, ktory zagraza zyciu,
zdrowiu i poczuciu komfortu psychicznego.

Swiatowa Organizacja Zdrowia definiuje przemoc jako celowe uzycie sity fizycznej,
zagrazajace lub rzeczywiste, przeciwko sobie, komus$ innemu lub przeciwko grupie lub
spotecznosci, co powoduje lub jest prawdopodobne, ze spowoduje zranienie, fizyczne
uszkodzenie, $mier¢, bdl psychologiczny, zaburzenia w rozwoju lub deprywacig.

Wyrézni¢ mozna nastgpujace formy przemocy:

— przemoc fizyczna - popychanie, odpychanie, obezwladnianie, przytrzymywanie,
policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta reka 1 pigSciami, bicie
przedmiotami, ciskanie w kogo$ przedmiotami, parzenie, polewanie substancjami zracymi,
uzycie broni, porzucanie w niebezpiecznej okolicy, nieudzielanie koniecznej pomocy, itp.,

— przemoc psychiczna - wysmiewanie pogladow, religii, pochodzenia, narzucanie wiasnych
pogladéw, zainteresowania, szacunku, stata krytyka, wmawianie choroby psychicznej,
izolacja spoteczna (kontrolowanie i ograniczanie kontaktéw z innymi osobami), domaganie
si¢ postuszenstwa, ograniczanie snu i pozywienia, degradacja werbalna (wyzywanie,
ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb, itp.,

— przemoc seksualna - wymuszanie pozycia seksualnego i praktyk seksualnych,

demonstrowanie zazdrosci, krytyka zachowan seksualnych i inne,

przemoc ekonomiczna - odbieranie zarobionych pienigdzy, uniemozliwianie podj¢cia pracy
zarobkowej, niezaspakajanie podstawowych materialnych potrzeb rodziny, itp.

Na terenie Gminy Gardeja przemoc w rodzinie wystgpuje w rodzinach o ré6znym statusie
spotecznym, czesto taczy si¢ z problemem naduzywania alkoholu i niskimi dochodami.
Skuteczne przeciwdziatanie i zwalczanie przemocy w rodzinie wymaga wspotpracy réznych

stuzb 1 budowania lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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II. ZALOZENIA SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

1. Zalozenia systemu:

— podstawowym zadaniem jest zatrzymanie przemocy oraz zapewnienie osobom doznajacym
przemocy, bezpieczenstwa i profesjonalnej pomocy,

— rozw@j oferty pomocowej dla rodzin uwiktanych w przemoc,

— integracja dziatan instytucji wobec problemu przemocy w rodzinie,

— stosowanie jednoznacznych przekazow, ktore mowig, ze nikt nie ma prawa stosowac
przemocy wobec drugiego cztowieka, nie ma Zzadnego uzasadnienia ani usprawiedliwienia
przemocy domowej,

— rozw@j wiedzy, kompetencji, umiejetnosci reagowania wobec problemu przemocy i

podniesienie poziomu $wiadomosci spotecznej na temat problemu przemocy.

2. Zadania wlasne Gminy Gardeja w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2005 r. poz. 1390 oraz z 2019 r. poz. 730 z p6zn. zm.) do zadan wtasnych gminy Gardeja nalezy
tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, tj.:

— opracowanie i realizacja Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie Gminy Gardeja,

— prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w
szczegdlnoSci poprzez dziatania edukacyjne sluzace wzmocnieniu opiekunczych i
wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca,

— zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

— utworzenie Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory na terenie Gminy Gardeja bedzie prowadzit
diagnoze¢ problemu przemocy w rodzinie, podejmowat dziatania w $rodowisku zagrozonym
przemoca w rodzinie, inicjowat interwencje w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,
rozpowszechniat informacje o instytucjach, osobach 1 mozliwo$ciach udzielania pomocy w
Gardei oraz inicjowal dzialania w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

3. Budowanie lokalnego systemu przeciwdzialania przemocy w Gardei:

Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego w sktad, ktorego wchodza przedstawiciele:
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Gardei, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Gardei, Posterunku Policji w Gardei, Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Gardei, o$wiaty. Zespol Interdyscyplinarny dziata na podstawie

porozumien zawartych miedzy Wojtem Gminy Gardeja, a podmiotami dziatajacymi w Zespole.
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4. Elementy lokalnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

— zasoby instytucjonalne — instytucje i organizacje zajmujace si¢ problemem przemocy w
rodzinie wraz z potencjatem organizacyjnym,

— zasoby ludzkie — specjalisci z roznych dziedzin,

— instrumenty pomocowe i sie¢ wsparcia,

— Zespot Interdyscyplinarny,

— media.

II1. ZASOBY GMINY GARDEJA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE

. Osrodek Pomocy Spotecznej w Gardei.

. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gardei.

. Posterunek Policji w Gardei.

. Zaktady Opieki Zdrowotnej dziatajace na terenie Gminy Gardeja.

1

2

3

4

5. Placowki o$wiatowo — wychowawcze.

6. Organizacje pozarzadowe 1 instytucje koscielne.

7. Ochotnicza Straz Pozarna.

8. Programy Pracy Srodowiskowej pracujace na rzecz dzieci, mlodziezy i dorostych
mieszkancoOw gminy koordynowane przez Wydzial Zdrowia Publicznego i Spraw Spotecznych
Gminy Gardeja.

9. Swietlice profilaktyczne gromadzace dzieci i mtodziez, programy pracy srodowiskowej dla
dzieci 1 mtodziezy.

10. Doradztwo 1 dorazna pomoc psychospoteczna i profilaktyczna osobom, ze szczegdlnym

uwzglednieniem kobiet.

11. Opieka terapeutyczna dla osob z problemem uzaleznienia od narkotykow.

IV. ZAGROZENIA W REALIZACJI ZADAN PRZECIWDZIALAJACYCH
PRZEMOCY W RODZINIE

1. Negatywne wzorce zachowan spotecznych.

2. Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych rodzin.

3. Problemy alkoholowe cztonkow rodzin.

4. Staba kondycja ekonomiczna rodzin.

5. Nieumiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow w rodzinach.
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6. Brak $wiadomosci dotyczacych mozliwo$ci rozwigzania swoich probleméw za pomoca
mediacji rodzinnych.
7. Brak dziatalnos$ci specjalistow w zakresie mediacji rodzinnych.

8. Brak motywacji ekonomicznej dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

V. CELE PROGRAMU

Cell

Zapobieganie wystgpowaniu przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie swiadomosci spotecznej

oraz ograniczanie zaburzen zycia spotecznego zwigzanych z wystgpowaniem przemocy.

Zadanie:

a) Edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie sposobOw radzenia sobie ze stresem 1 agresja.

Dziatanie:

- prowadzenie zaje¢ wychowawczych oraz zaje¢ informacyjno - edukacyjnych w placowkach
o$wiatowo- - wychowawczych oraz w programach pracy srodowiskowej,

- wspieranie réznych form spedzania czasu wolnego sprzyjajacych zachowaniom
nieagresywnym, modelujacych wtasciwe zachowanie lidera, opiekuna, wychowawcy,

- opracowywanie i realizacja innowacyjnych programéw szkolnych w zakresie profilaktyki i
prewencji przemocy realizowanych na terenie szkot,

- promowanie mediacji rodzinnych jako formy rozwigzywania konfliktow,

- wprowadzanie zaje¢ wychowawczych dotyczacych nieagresywnego rozwigzywania konfliktow
oraz porad prowadzonych w Punktach Konsultacyjnych.

- objecie rodzin dysfunkcyjnych opieka spoteczna.

b) Promowanie nieagresywnych zachowan w mediach takich jak prasa, telewizja, radio, Internet.

Dziatanie:

- wspolpraca z mediami,

- kampanie informacyjne.

Adresaci:

- dzieci 1 mtodziez, dorosli, rodziny, spoteczno$¢ lokalna, przedstawiciele mediow.

Wskazniki osiagniecia celu:

- liczba zrealizowanych godzin edukacyjnych,
- liczba dzieci objetych edukacja,
- liczba 0s6b dorostych objetych poradnictwem,

- liczba rodzin objetych dziataniami wspierajagcymi i edukacyjnymi.
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Cel 2

Ograniczenie przemocy - zmniejszanie negatywnych nastepstw dla ofiar i $wiadkow

wystepowania przemocy w rodzinie.

Zadanie:

a) Udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotknigtym przemoca i pozostajacym w rodzinie

w dotychczasowym miejscu zamieszkania lub pobytu.

Dziatanie:

- poradnictwo medyczne (zaktady opieki zdrowotnej), psychologiczne, pedagogiczne, prawne,

pomoc spoteczna,

- funkcjonowanie = Zespotu Interdyscyplinarnego do realizacji zadan zwigzanych z

przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

- rozpowszechnianie telefonu zaufania: Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy

., Niebieska linia” tel. 801 - 120 - 002,

- promowanie i realizacja “Niebieskiej karty” zakladanej przez Osrodek Pomocy Spotecznej,
Policje, Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz lekarzy w
Zaktadach Opieki Zdrowotnej.

b) Udzielanie pomocy i wsparcia osobom i rodzinom dotknigtym przemocg i zmuszonym do

opuszczenia dotychczasowego miejsca zamieszkania lub pobytu.

Dziatanie:

- udzielanie informacji dotyczacej bezpiecznego schronienia osobom dotknigtym przemocg w

osrodkach interwencji kryzysowej zlokalizowanych na terenie wojewodztwa pomorskiego 1
w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Kwidzynie, osrodkach wsparcia,

- przeprowadzanie rozmow profilaktycznych z osobami naduzywajacymi alkohol i stosujacymi

przemoc oraz doswiadczajacymi przemocy,

- przesytanie wnioskow do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w
Gardei 0 zastosowanie obowigzku podjecia leczenia odwykowego w zwigzku z naduzywaniem
alkoholu i stosowaniem zaburzen porzadku i demoralizacji nieletnich,

- przesytanie wnioskéw do Sadu Rejonowego w Kwidzynie o wglad w sytuacje matoletnich,

- opracowywanie 1 rozpowszechnianie materialow informacyjnych wsréd mieszkancow Gminy

Gardeja o mozliwych formach pomocy poprzez plakaty, broszury, ulotki itp.

Adresaci:

- osoby dotknigte przemoca, w szczegdlnosci ofiary 1 Swiadkowie przemocy.

Wskazniki osiagniecia celu:

- liczba 0s6b objetych poradnictwem oraz pomoca 1 wsparciem.
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Cel 3

Wychodzenie z sytuacji przemocy - zapobieganie stosowaniu przemocy w rodzinie.

Zadanie:

Dziatania realizowane w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Narkotycznych i Innych Uzaleznien w Gardei.

Dziatanie:

- kierowanie sprawcoéw przemocy do programow psychokorekcyjnych.

Adresaci:

- sprawcy przemocy, ofiary przemocy.

Wskazniki osiagniecia celu:

- liczba sprawcow przemocy objetych dzialaniami, liczba ofiar przemocy objetych dzialaniami.

Cel 4

Poprawa skuteczno$ci dziatan oséb zobowigzanych i uprawnionych do przeciwdziatania

przemocy oraz monitorowanie wystgpowania przemocy w rodzinie, jej rozmiardw i skutkow

spolecznych oraz efektywnos$ci podejmowanych dziatan.

Zadanie:

a) Oddzialywania na osoby zajmujace si¢ zawodowo lub spotecznie, posrednio lub

bezposrednio, przemoca w rodzinie, w tym na organizacje pozarzadowe.

Dziatanie:

- poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, rodzinne, socjalne,

- szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- konferencje 1 kampanie spoleczne.

b) Oddziatywanie na spoteczno$¢ lokalng w celu wiaczenia w system monitorowania zjawisk

zwigzanych z wystgpowaniem przemocy.

Dziatanie:

- funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego do realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz grup roboczych,

- przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w spotecznosciach szczegdlnie zagrozonych

przemoca.

Adresaci:

- instytucje i1 sluzby zajmujace si¢ zawodowo lub spotecznie przemoca (Policja, Kuratorzy,

Sady, Osrodek Pomocy Spotecznej),
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- organizacje pozarzadowe, Srodowiska lokalne, pedagodzy, psychologowie, wychowawcy

przedszkoli i szkét, pracownicy socjalni.

V1. ZADANIA PROGRAMU

1. Uchwata w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

Uchwata okreslajaca zadania Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych, definiujgca sktad zespotu
oraz czestotliwos¢ jego spotkan.

2. Powotanie nowego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zespol Interdyscyplinarny powolany zostanie Zarzadzeniem Wojta Gminy Gardeja, w sktad
zespolu wejda przedstawiciele: Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gardei, Gminnej
Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Gardei, Posterunku Policji w Gardei,
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Gardei, O$wiaty.

3. Zlozenie uroczystych przyrzeczen

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych ztoza Wojtowi Gminy Gardeja
oSwiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,OSwiadczam, Ze zachowam poufnos$é informacji i
danych, ktére uzyskalam/lem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi s przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu

4. Powotanie przez Zespdt Interdyscyplinarny zintegrowanych i skoordynowanych dziatah
przemocy w rodzinie.

Podejmowanie dziatah w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu
zapobieganie zjawisku.

Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach.

Rozpowszechnianie informacji 0 instytucjach oraz mozliwosciach udzielania pomocy w
srodowisku lokalnym.

Inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy.

Prowadzenie dokumentacji dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

5. Realizacja programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Kierowanie ofiar przemocy do o$rodka wsparcia samorzadowych punktéw profilaktycznych

dziatajacych na terenie Powiatu. Praca z osobami doznajagcymi przemocy.
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6. Podniesienie poziomu wiedzy i1 umieje¢tno$ci osob realizujacych zadania zwigzane z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Systematyczne szkolenia wszystkich przedstawicieli stuzb podejmujacych dziatania na rzecz
rodzin uwiktanych w przemoc, w tym szkolenia z zakresu diagnozowania przemocy w rodzinie.

7. Zmiany postawy mieszkancow wobec przemocy w rodzinie poprzez dziatania informacyjno-
edukacyjne.

Rozpowszechnianie materialdéw edukacyjnych (broszur, ulotek, plakatéw) dotyczacych zjawiska
przemocy w rodzinie wsrdd lokalnej spotecznos$ci. Dostarczanie informacji o instytucjach udzielajacych

pomocy i wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie.

Id: D5A7520A-ADAE-4342-803D-A3E39F01D5CC. Podpisany Strona 9



TERMIN REALIZATOR

L.p. | ZADANIE OPIS ZADANIA REALIZACJI | LUB KOORDYNAT

1. Uchwata w sprawie | Uchwata okreSlajgca zadania | X1 2019 r. Rada Gminy
trybu i sposobu | Zespotu Interdyscyplinarnego Gardeja.
powolywania 1 | 1 grup roboczych, definiujaca
odwotywania sktad zespotu oraz
cztonkow Zespotu | czestotliwos¢ jego spotkan.

Interdyscyplinarnego
oraz szczegdtowe
warunki jego
funkcjonowania.

2. Powotanie nowego | Zesp6t Interdyscyplinarny | XI1 2019 . Woit Gminy
Zespotu powotany zostanie Gardeja
Interdyscyplinarnego. Zarzadzeniem Rady Gminy

Gardeja, w sklad zespotu
wejda przedstawiciele:
Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j w Gardei,
Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych w  Gardei,
Posterunku Policji w Gardei,
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Gardei, Oswiaty.

3. Ztozenie uroczystych | Cztonkowie Zespotu | X112019r. Wojt Gminy Gardeja
przyrzeczen Interdyscyplinarnego oraz

grup roboczych ztoza
Wojtowi  Gminy  Gardeja
oswiadczenie o nastgpujacej
tresci:  ,,OSwiadczam, ze
zachowam poufnos¢
informacji i danych, ktore
uzyskalam/lem przy
realizacji zadan zwiazanych
V4 przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie oraz,
Ze znane mi s3 przepisy o
odpowiedzialnos$ci karnej za
udostepnienie danych
osobowych lub
umozliwienie do nich
dostepu osobom
nieuprawnionym”.

4. Powotanie przez Zespot | Podejmowanie  dziatan w | Od XII1 2019 r. | Zespot
Interdyscyplinarny srodowisku zagrozonym Interdyscyplinarny.
zintegrowanych I | przemoca w rodzinie,
skoordynowanych majacych na celu
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dziatah przemocy w
rodzinie.

zapobieganie zjawisku.
Diagnozowanie problemu
przemocy w rodzinie.
Opracowanie i realizacja
planu pomocy w
indywidualnych przypadkach.
Rozpowszechnianie
informacji o instytucjach oraz

mozliwosciach udzielania
pomocy W srodowisku
lokalnym.

Inicjowanie dziatan w

stosunku do 0sdb stosujacych
przemoc w rodzinie.
Monitorowanie sytuacji
rodzin, w ktorych dochodzi
do przemocy.

Prowadzenie  dokumentacji
dziatan podejmowanych
wobec rodzin, w ktorych
dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.
Realizacja programéw | Kierowanie ofiar przemocy | Od XI1 2019 r. | Zespot
ochrony ofiar | do osrodka wsparcia Interdyscyplinarny.
przemocy w rodzinie. samorzadowych punktow
profilaktycznych dziatajacych
na terenie Powiatu. Praca z
osobami doznajacymi
przemoc.
Podniesienie poziomu | Systematyczne szkolenia | Od XI1 2019 r. | Zespot
wiedzy i1 umiejetnosci | wszystkich — przedstawicieli Interdyscyplinarny.
0sob realizujacych | stuzb podejmujacych
zadania zwigzane =z | dziatlania na rzecz rodzin
przeciwdziataniem uwiktanych w przemoc, w
przemocy w rodzinie tym szkolenia z zakresu
diagnozowania przemocy w
rodzinie.
Zmiany postawy| Rozpowszechnianie Od X11 2019 r. | Zespot
mieszkancow wobec| materiatow edukacyjnych Interdyscyplinarny.
przemocy W rodzinig (broszur, ulotek, plakatow)
poprzez dzialania) dotyczacych zjawiska
informacyjno- przemocy w rodzinie wsrdd
edukacyjne. lokalnej spotecznosci.
Dostarczanie informacji o
instytucjach udzielajacych

pomocy i wsparcia ofiarom
przemocy w rodzinie.
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Zajmujac si¢ zjawiskiem przemocy nalezy pamigtac, ze:

PRZE-MOC - to dziatanie przeciwko osobistej mocy cztowicka.

PO-MOC - to wszelkie dziatania, ktoére pozwalajg na odbudowanie wewnetrznej mocy kazdego
cztowieka, tak, aby potrafil samodzielnie kierowaé¢ swoim zyciem, chroni¢ si¢ przed przemoca i zy¢

godnie.

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego postugujq si¢ nastepujacymi zasadami:

1. By pomagac¢ ofiarom przemocy, poza umiej¢tnosciami dawania wsparcia psychicznego, trzeba znaé
zasady pomocy socjalnej i przepisy prawa.

2. Nie spiesz si¢ sam i nie pospieszaj. Dhugotrwata przemoc sprawia, ze ludzie dzwigaja si¢ ostroznie i
powoli. Uszanuj ich tempo.

3. Pamigetaj, ze nie kazda ofiara dlugotrwalej przemocy bedzie gotowa dziala¢ z miejsca, w ktorym
blisko jest sprawca tej przemocy. Oznacza to w wielu wypadkach konieczno$¢ zabezpieczenia innego
miejsca pobytu dla ofiary.

4. Nie naciskaj, lecz zapraszaj oraz informuj. Dawaj do zrozumienia, ze nie grozi jej/jemu zaden cudzy
pomyst instalowany na site w jej/jego zyciu.

5. Szanuj zasad¢ matych krokow. Szukajcie matych, lecz realnych posunig¢.

6. Uwazaj, by nie rani¢ wtérnie. Nawet, gdy bardzo si¢ niecierpliwisz, nie okazuj tego.

7. Strzez si¢ przed wzmacnianiem myslenia akceptujacego przemoc. Zawsze formutuj przekonania
przeciwne przemocy. Podstawowa zasada brzmi: ,,Nie ma zadnego usprawiedliwienia dla przemocy”.

8. Przed wspotdziataniem z innymi stuzbami, przygotuj grunt. Nie wysytaj cztlowieka do instytucji, lecz
do drugiego cztowieka.

9. Pamigtaj, Ze raczej nalezy uczy¢ dziatania, niz wymagac dzialania.

10. Zawsze dawaj nadzieje.

11. Pamigtaj, ze zaburzone zachowanie to czgsto objaw — manifestacja trudnosci, cierpienia, ktora
wynika z opozycji wobec autorytetow, norm, wartosci, redukcji leku, frustracji, niemoznosci,
manifestacji solidarno$ci z réwie$nikami, ukazania sobie i innym osobom waznych atrybutow wlasnej

tozsamosci, pozorne osigganie wyzszej pozycji, Wyzszego poziomu rozwoju przy niskiej samoocenie.
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