UCHWALA NR XX/126/2020
RADY GMINY GARDEJA

7z dnia 24 czerwca 2020 r.

w sprawie regulaminu okreslajgacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania niektérych
skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkolach podstawowych
prowadzonych przez Gming¢ Gardeja.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Gardeja uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
niektorych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Gardeja, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gardeja.
§ 3. Traca moc uchwaty:

1) Uchwata Nr XXV/149/2009 Rady Gminy w Gardei z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw (Dz. Urz. Woj. Pom. Nr 63 poz. 1230
z dnia 11 maja 2009r).

2) Uchwata Nr V/22/2011 Rady Gminy w Gardei z dnia 9 lutego 2011 roku o zmianie uchwaly Nr
XXV/149/2009 Rady Gminy w Gardei z dnia 25 marca 2009r. w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Pom. Nr 41 poz. 971 z dnia 15 kwietnia 201 1r).

3) Uchwata Nr XIII/70/2019 Rady Gminy Gardeja z dnia 25 wrzesnia 2019r. w sprawie zmiany
regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnikow wynagrodzenia,
a takze szczegblowe warunki obliczania 1 wyptlacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, w tym zmiany tresci zalacznika do tego
regulaminu przyjetego Uchwala Nr XXV/149/2009 Rady Gminy Gardeja z dnia
25 marca 2009r., zmienionego Uchwata Nr V/22/2011 Rady Gminy Gardeja z dnia 9 lutego
2011r. (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2019r. poz. 4727 z dnia 28 pazdziernika 2019r.).
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2020r.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Zbigniew Duszynski
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Zatacznik do uchwaty Nr XX/126/2020
Rady Gminy Gardeja

z dnia 24 czerwca 2020 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania niektorych skladnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gmin¢ Gardeja

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.

§2.
1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy;

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkote podstawows, przedszkole dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Gardeja;

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole podstawowej, przedszkolu dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Gardeja;

5) dyrektorze Ilub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w ust. 3;
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6) nauczycielu zajmujacym inne stanowisko kierownicze — rozumie si¢ przez to
nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze inne, niz wymienione w pkt 5,
przewidziane w statucie szkoty.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3.

1. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany nauczycielom, dyrektorom, wicedyrektorom
I nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze na warunkach i w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust.3 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3
Karty Nauczyciela rozporzadzeniu.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku
okresla nauczycielowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujacemu inne stanowiska
kierownicze - dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy Gardeja.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4.

1. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi 1 nauczycielowi zajmujgcemu inne
stanowisko kierownicze, w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, moze byc¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci bierze si¢ pod
uwage:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczymi opiekunczym:

a) uzyskiwanie przez uczniow wynikow w nauce, z uwzglgdnieniem ich
poziomu uzdolnien oraz warunkow organizacyjnych i srodowiskowych pracy
nauczyciela,

b) osiagniecia uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach,
festiwalach oraz innych obszarach dziatah zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

d) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow przez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania
wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wilasciwych postaw moralnych
I spotecznych,

e) prowadzenie aktywnych dzialan na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
Z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

f) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:
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a) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

b) opracowanie lub adaptacj¢ i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

€) prowadzenie zaje¢ otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem
wprowadzonych i realizowanych innowacji pedagogicznych,
3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

C) organizowanie wycieczek lub wyjs¢ grupowych dla uczniow,

d) inicjowanie 1 prowadzenie =zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,
rozwijajacych zainteresowania i uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) aktywny udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych
zespotach powotlanych do dziatan na rzecz danej szkoty,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach
dziatah w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat
i role szkoty w §rodowisku lokalnym,

C) proponowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych majacych na celu
racjonalne 1 efektywne gospodarowanie srodkami publicznymi,

d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

e) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie
jakosci jej pracy:

- racjonalna polityka kadrowa,
- terminowos$¢ 1 rzetelno$¢ sprawozdawczosci,
- wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty,
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej,

a) wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

b) obecnos$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wicedyrektora i nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy
Gardeja, ustalajac jego wysokos$¢.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 20% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy:
a) od 1 wrzesnia do 28 lutego,
b) od 1 marca do 31 sierpnia.

6. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemnej, uwzgledniajac kryteria zawarte odpowiednio w § 4 ust.2
Regulaminu.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesiecznie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 5.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, o ktorych stanowi § 5
rozporzadzenia.

2. Wysoko§¢ stawek dodatku funkcyjnego stosownie do zajmowanych stanowisk
I sprawowanych funkcji okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego
miesiecznie zlotych:

od do

1. Przedszkola:

a) | dyrektor przedszkola czynnego 400 800
ponad 5 godzin dziennie

b) | dyrektor przedszkola czynnego 300 700
do 5 godzin dziennie

2. Szkoly wszystkich typow:

a) | dyrektor szkoty liczacej 400 900
do 8 oddziatow

b) | dyrektor szkoty liczacej 600 1.200
od 9 do 16 oddziatow

c) | dyrektor szkoty liczacej 800 1.400
od 17 1 wigcej oddziatow

d) | wicedyrektor 400 900

e) | wychowawca klasy lub 300
nauczyciel opiekujacy  si¢
oddziatem przedszkolnym

f) | opiekun stazu 50
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3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkotly
uwzglednia si¢:

1) wielko$¢ szkoty, w tym liczbg uczniow,

2) liczbe pracownikow,

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
5) wyniki pracy szkoty.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wojt Gminy Gardeja.

5. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i pozostatym nauczycielom, o ktorych stanowi § 5
rozporzadzenia przyznaje dyrektor szkoty na okres petnienia danej funkc;ji.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym Ilub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoty, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.

9. Nauczycielowi, zastepujagcemu nieobecnego dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny wedtug stawki
ustalonej dla danego stanowiska, od dnia powierzenia obowigzkow na czas ich petnienia.

10. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych z tytulu zajmowania stanowiska

I dodatkow z tytutu sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te
dodatki.

11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 6.

1. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujgcemu inne
stanowiska kierownicze pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy
okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek.
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2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy okres$la si¢ nastepujaco:

1) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
I mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim - 20%  stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzine w tych warunkach.

2) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
20% stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana godzing w tych
warunkach.

3) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania
w tych klasach.

3. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych wynosi 10 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzing przeprowadzonych zaj¢c.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela, wicedyrektora i nauczyciela zajmujgcego
inne stanowiska kierownicze dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy Gardeja.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i1 godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
W godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorey mowa w wust. 1 1 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI
§ 8.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty nagréd Wojta Gminy Gardeja i dyrektorow
szkot.

2. Dokonuje si¢ podziatu srodkéw wymienionych w ust.1 w sposéb nastepujacy:

1) 70% srodkow pozostaje w dyspozycji dyrektorow szkot z przeznaczeniem ich na
nagrody dyrektoréw szkot,

2) 30% srodkow pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy Gardeja z przeznaczeniem na
nagrody W¢jta Gminy Gardeja.

3. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Gardeja przyznanej nauczycielowi, dyrektorowi,
wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze wynosi nie
mniej niz 1.500 zt 1 nie moze przekroczy¢ 5.000 zt

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora przyznanej nauczycielowi, wicedyrektorowi 1 nauczycielowi
zajmujacemu inne stanowisko kierownicze nie moze by¢ nizsza niz 500 zt i nie moze
przekroczy¢ 3.000 zt.

§9.

1. Warunkiem przyznania nagrody, o ktorej mowa w § 8, jest spelnienie kryteriow
okreslonych w odrgbnej uchwale Rady Gminy Gardeja w sprawie trybu 1 kryteriow
przyznawania nagréd dla nauczycieli.

2. Nagrody beda wyptacane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych
uroczystosci szkolnych. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ réwniez
wyplacane w innym terminie.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215) organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,
2) szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,
3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach
- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktorych
mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego
co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.
Zgodnie z art. 91d pkt 1 wyzej wymienionej ustawy, kompetencje organu prowadzacego w zakresie
okreslenia w drodze regulaminu wysokosci oraz szczegdétowych warunkéw przyznawania
niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom wykonuje rada gminy. Biorgc pod uwage,
ze uchwata Rady Gminy Gardeja Nr XXV/149/2009 z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie
przyjecia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iinnych skladnikéw
wynagrodzenia, a takze szczegdétowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Pom. Nr 63 poz. 1230 z dnia
11 maja 2009r) byta juz wielokrotnie zmieniana, a takze fakt wprowadzenia przez ustawodawce
licznych zmian w ustawie Karta Nauczyciela, ktore zaszly od czasu podje¢cia wyzej wymienionej
uchwaty, zasadne jest ustalenie nowej tresci regulaminu.
Regulamin zostat poddany procedurze uzgodnieniowej ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, tj.: Organizacja Zaktadowa ZSZZ ,,Solidarno$¢” w Szkole Podstawowej w Gardei oraz
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Gardei, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta
Nauczyciela.
Majac na uwadze powyzsze, podjecie przedmiotowe]j uchwaty jest uzasadnione.
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