
Gardeja, 29.06.2021r.  

 

 

Przewodniczący  

Rady Gminy Gardeja 

Pan  

Zbigniew Duszyński  

 

 

 

 W związku z pismem pana Zbigniewa Duszyńskiego Przewodniczącego Rady Gminy 

Gardeja z dnia 16.06.2021r. dotyczącego zapytań pani Karoliny Nowak Radnej Gminy Gardeja, 

na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 

2020r. poz. 713) przekazuję odpowiedź – formularz nr 2:   

 

 

 

Z poważaniem    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują:  

1. Przewodniczący Rady Gminy Gardeja Pan Zbigniew Duszyński  

2. a/a  

 

 



Gardeja, 29.06.2021r.  

 

Pani  

Karolina Nowak  

Radna  

Rady Gminy Gardeja  

 

 

ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIE RADNEJ 

 

Szanowna Pani Radna,  

 W odpowiedzi na Pani zapytania z dnia 15.06.2021r. wniesione do Wójta Gminy Gardeja 

w dniu 15.06.2021r. (data wpływu 16.06.2021.), wskazuję na poniższe. 

Po wpłynięciu Pani pisma niezwłocznie zwróciłem się o wyjaśnienie sytuacji 

przedstawionej w Pani zapytaniu do Pani Dyrektor Szkoły Podstawowej w Trumiejach. Nie 

posiadałem informacji o tym, by w Szkole Podstawowej w Trumiejach zatrudniona była osoba 

spowinowacona z dyrektorem tej szkoły. Pani Dyrektor powiadomiła mnie, że w szkole na 

stanowisku sekretarki zatrudniona jest jej synowa, która jednak nie została zatrudniona 

przez Panią Beatę Lejmanowicz, lecz przez poprzedniego Dyrektora Szkoły Podstawowej 

w Trumiejach.  

Jak trafnie Pani wskazała, zgodnie z art.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo 

oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) status prawny pracowników niebędących 

nauczycielami, zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez jednostki 

samorządu terytorialnego, z wyjątkiem osób, o których mowa w art. 15, określają przepisy o 

pracownikach samorządowych. W świetle powyższego, nie ulega wątpliwości, że do sekretarki 

stosuje się wyżej wymienione przepisy. Jednakże należy podkreślić, że zgodnie z art. 6 wyżej 

wymienionej ustawy prawa i obowiązki nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek określa 

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 

2021 r. poz. 4), z zastrzeżeniem art. 16. Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) przepisów ustawy nie stosuje 

się do pracowników zatrudnionych w jednostkach wymienionych w art. 2, których status 

prawny określają odrębne przepisy. Zgodnie z art. 62 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

- Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) Szkołą lub placówką kieruje nauczyciel 

mianowany lub dyplomowany, któremu powierzono stanowisko dyrektora. 

Z powyższych okoliczności jednoznacznie wynika, że dyrektorem szkoły może być 

wyłącznie nauczyciel, do którego stosuje się przepisy Karta Nauczyciela, a nie ustawy o 

pracownikach samorządowych. Do dyrektora szkoły będącego nauczycielem nie mają więc 

zastosowania przepisy ustawy o pracownikach samorządowych, w tym art. 26 wyżej 

wymienionej ustawy. Stanowisko takie potwierdza m.in. wyrok Wojewódzkiego Sądu 



Administracyjnego w Bydgoszczy z 28 listopada 2007 r., II SA/Bd 643/07. A. Rzetecka-Gil  w 

swoim komentarzu do ustawy o pracownikach samorządowych ([w:] Ustawa o pracownikach 

samorządowych. Komentarz, Warszawa 2009, art. 26) wskazuje na następujące przykłady z 

piśmiennictwa i orzecznictwa: 

1) Stosunek bezpośredniej podległości służbowej istnieje również pomiędzy dyrektorem 

szkoły i innymi jej pracownikami, w tym sekretarzem szkoły, ze względu na 

kompetencje dyrektora szkoły na płaszczyźnie stosunku pracy, określone w art. 39 ust. 

3 ustawy z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 

poz. 2572) - S. Hojda, Zatrudnienie…, s. 74. Jednakże zakaz z komentowanego 

przepisu nie będzie się odnosił do relacji pomiędzy dyrektorem szkoły a 

sekretarzem szkoły, do dyrektora szkoły bowiem nie stosuje się przepisów ustawy, 

w tym art. 26 (S. Hojda, Zatrudnienie…, s. 74). 

2) Natomiast nie ma kolizji przy jednoczesnym zatrudnieniu syna na stanowisku 

burmistrza i matki na stanowisku dyrektora szkoły podstawowej (S. Hojda, 

Dopuszczalność…, s. 13). Do dyrektora mają zastosowanie przepisy ustawy z 26 

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), która 

jest aktem prawnym odrębnym wobec ustawy o pracownikach samorządowych. 

Dlatego dyrektor szkoły nie jest pracownikiem samorządowym w kwalifikowanym 

znaczeniu, w rozumieniu art. 6 ustawy z 1990 r. (obecnie art. 26 ustawy).” 

3) Jeśli w danej jednostce samorządowej tylko część pracowników podlega przepisom 

ustawy i spośród pracowników objętych bezpośrednią zależnością służbową i 

pozostających w relacjach określonych w art. 26 ustawy jeden podlega, a drugi nie 

podlega jej przepisom - wówczas należy uznać, że zakaz ten nie ma zastosowania. 

Nie dotyczy to sytuacji, gdyby w przepisach szczególnych określających status 

pracownika wyłączonego spod działania ustawy znajdował się przepis pokrywający się 

z art. 26 (por. T. Szewc, Komentarz…, art. 6). 

W świetle powyższych okoliczności, dodatkowo przy uwzględnieniu faktu, że to nie 

Pani Dyrektor zatrudniła swoją synową, uważam, że nie doszło do naruszenia art. 26 ustawy o 

pracownikach samorządowych. Na marginesie jedynie wskazuję, że poproszę Panią Dyrektor 

by rozważyła możliwość takiego ukształtowania stosunku umowy o pracę pomiędzy nią a 

synową by nie zachodziła bezpośrednia podległość służbowa. Zaznaczam również, że 

zgodnie z art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe dyrektor jest 

kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i 

pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:  

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki. W 

przypadku, gdyby do dyrektora miał zastosowanie art.26 ustawy o pracownikach 

samorządowych, to zobowiązany byłby jako pracodawca do podjęcia stosownych działań w 

stosunku do swojego pracownika w przedmiotowym zakresie. 

Nie posiadam informacji, by w innych szkołach zatrudnione byli małżonkowie oraz 

osoby pozostające ze sobą w stosunku pokrewieństwa do drugiego stopnia włącznie lub 

powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli 

między którymi istniałby stosunek bezpośredniej podległości służbowej. 

 

Z poważaniem  


